
Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf

Herzlich Willkommen zum  

Ehrenamtsdialog

Frauen im Ehrenamt stärken –

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt



Einführung 

Ehrenamtsdialoge –

Austausch, Vernetzung, gegenseitige Unterstützung

Seit 2014 veranstalten die Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e. V. 

und der Fachdienst Bürgerbeteiligung und Ehrenamtsförderung des 

Landkreises jedes Jahr Ehrenamtsdialoge zu verschiedenen Themen und 

Fragestellungen. 

Stabsstelle Dezernatsbüro der Landrätin 

Ehrenamtsdialog, 19. Mai 2022



Einführung 

Ehrenamtsdialoge –

Austausch, Vernetzung, gegenseitige Unterstützung

• Mit freiwillig engagierten Menschen im Landkreis zu verschiedenen 

Themen und Fragestellungen ins Gespräch kommen 

• Austausch und die Vernetzung untereinander unterstützen 

• Wichtige Rückmeldungen von den Vereinen und Engagierten über 

aktuelle Herausforderungen oder Unterstützungsbedarfe bekommen

• Voneinander lernen und gegenseitig Ideen und Impulse liefern  

Stabsstelle Dezernatsbüro der Landrätin 

Ehrenamtsdialog, 19. Mai 2022



4

Frauen im Ehrenamt stärken

12.Juli 2022 Sabine Rother-Holste

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt-
eine Einladung zum Ehrenamtsdialog
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Unterschiede im freiwilligen Engagement bezüglich 

der Verteilung über

• Geschlecht und Alter

• Bildungsgrad

• Ländlicher Raum vs. Stadt

• Verteilung Ost/West

• Migrationsgeschichte

QUELLE : FREIWILLIGES ENGAGEMENT IN DEUTSCHLAND, HRSG. BFSFJ / ZENTRALE ERGEBNISSE AUS DEM FWS 2019

Einige Fakten aus dem FWS
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QUELLE: FACHDIENST BÜRGERBETEILIGUNG UND EHRENAMTSFÖRDERUNG

 Frauen Männer Frauen Männer Gesamt 

2018 27% 73% 10 27 37 

2019 13% 87% 7 48 55 

2020 32% 68% 14 30 44 

2021 28% 72% 11 29 40 

 
 

Ehrungen Landkreis Marburg-Biedenkopf
(2018 bis 2021)
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Mögliche Gründe  für die 
Ungleichverteilung  bei Ehrungen

• Leitungs-Vorstandsaufgaben werden statistisch signifikant 
häufiger von Männern oder Älteren, besonders im Altersbereich 
über 50 Jahren übernommen. Männer (30,5%)  Frauen (22,1%)

• Männer engagieren sich eher in öffentlichkeitsrelevanten 
Bereichen wie Sport, Feuerwehren u.ä. sowie Politik,- Frauen 
dagegen in Schulen und Kindergärten, in klassischen Care-
Bereichen

• Frauen legen scheinbar nicht so viel Wert auf öffentliche 
Anerkennung, besonders Ältere betrachten ihre Arbeit als 
selbstverständlichen Anteil an der Gesellschaft

QUELLE : FREIWILLIGES ENGAGEMENT IN DEUTSCHLAND, HRSG. BFSFJ / ZENTRALE ERGEBNISSE AUS DEM FWS 2019
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•Motivation, Maslov und Wabisabi

•Eisenhower

•how to eat an elephant oder schubladisieren

•Pareto-Prinzip oder das 80/20 Prinzip

Einige bewährte Techniken/ 
Methoden/Modelle  
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Maslow`sche Bedürfnispyramide
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Anhang Modelle
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Schubladisieren
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Interview mit

Maria Laucht und Ute Jung
vom SV Kirchvers/ Lohra

Best practice
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Was wünsche ich mir Was „reizt“ am Thema 

Fragen an den Fachdienst
Persönliche best practice

Beispiele

FRAUEN IM EHRENAMT STÄRKEN-VEREINBARKEIT VON FAMILIE, BERUF UND EHRENAMT

Tischvorlage – Gruppenarbeit
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Zusammenfassung und 
Großgruppengespräch
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Quellen und Literaturtipps

• Freiwilliges Engagement in 
Deutschland, Hrsg. BFSFJ / zentrale 
Ergebnisse aus dem FWS 2019

• Seiwert, Lothar: Dont worry, be
happy. Gräfer und Unzer Verlag 
GmbH, München 2003

• Weidner, Christopher: Keine Zeit 
und trotzdem glücklich!
Knaur Verlag

• Krogerius, Mikael &Tschäppler, 
Roman: Machen. Kein&Aber AG 
Zürich-Bern, 2021

• Ende, Michael: Momo.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Stabsstelle Dezernatsbüro des Landrats  

Kontakte

Doris Heineck, Katja Kirsch

Telefon

06421 270516

E-Mail:
info@freiwilligenagentur-marburg.de

Internet:
www.freiwilligenagentur-marburg.de

Servicestelle für Vereine und Engagierte Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf

Susanne Batz

Telefon

06421 405-1789

E-Mail:
ehrenamt@marburg-biedenkopf.de

Internet:
www.ehrenamt.marburg-biedenkopf.de


